
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
INFORME DE AUDITORIA LIMITADA 

 
 

ASOCIACIÓN DE PADRES Y MADRES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (APADIS) 

 
Proyecto: Promoción del voluntariado social desde la atención centrada en 

la persona 
 

CONCESIÓN: 
 

Resolución de 31 de octubre de 2022, por la que se resuelve definitivamente la 

convocatoria de subvenciones regulada por la Orden de 6 de mayo de 2022, que 

establece las bases que han de regir en la convocatoria de la concesión de 

subvenciones para el año 2022, destinadas a la ejecución de proyectos en las 

áreas de personas mayores, inmigración, voluntariado e inclusión social. 



   

  

 
                                                  

INFORME DE REVISIÓN DE CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES 

A la Consejería de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud 

Proyecto: Promoción del voluntariado social desde la atención centrada en la persona. 
Expediente: SII2022GC00080 
Importe ayuda: 15.835,05 € 

Intensidad de la ayuda: 89,62% 

Anticipo recibido: 15.835,05 € con fecha 30.12.2022 

Órgano gestor: Consejería de derechos sociales, igualdad, diversidad y juventud. 

Beneficiario: Asociación de padres y madres de personas con discapacidad intelectual  

 

1. A los fines previstos en el artículo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, hemos sido designados por Asociación de padres y madres de 
personas con discapacidad intelectual (en adelante, indistintamente el 
Beneficiario) para revisar la cuenta justificativa de la ayuda otorgada mediante 
Resolución de 31 de octubre de 2022, por la que se resuelve definitivamente la 
convocatoria de subvenciones regulada por la Orden de 6 de mayo de 2022, que 
establece las bases que han de regir en la convocatoria de la concesión de 
subvenciones para el año 2022, destinadas a la ejecución de proyectos en las áreas 
de personas mayores, inmigración, voluntariado e inclusión social. 

2. Una copia de la cuenta justificativa de la subvención, sellada por nosotros a efectos 
de identificación, se acompaña como anexo al presente informe. La preparación y 
presentación de la citada cuenta justificativa es responsabilidad del beneficiario, 
concretándose nuestra responsabilidad a la realización del trabajo que se menciona 
en los apartados 3 y 4 de este informe. 

3. Nuestro trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en las Normas de Actuación 
aprobadas mediante Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, 
EHA/1434/2007 de 17 de mayo de 2007, en las que se fijan los procedimientos que 
se deben aplicar y el alcance de los mismos y ha consistido en las comprobaciones 
que de forma resumida se comentan a continuación: 

a) Comprensión de las obligaciones impuestas al Beneficiario en la normativa 

reguladora de la subvención, así como en la Resolución de 31 de octubre de 

2022, por la que se resuelve definitivamente la convocatoria de subvenciones 

regulada por la Orden de 6 de mayo de 2022, que establece las bases que han 

de regir en la convocatoria de la concesión de subvenciones para el año 2022, 

destinadas a la ejecución de proyectos en las áreas de personas mayores, 

inmigración, voluntariado e inclusión social. 
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b) Verificación de la cuenta justificativa aportada por el Beneficiario al objeto de 

comprobar que la misma contiene todos los elementos señalados en el 

artículo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones y, en especial, los 

establecidos en la normativa específica aplicable. 

 
c) Comprobación, que la cuenta justificativa ha sido suscrita por una persona 

con poderes suficientes para ello. 

 
d) Análisis de la concordancia entre la información contenida en la memoria de 

actuación y los documentos aportados para la revisión de la justificación 

económica.  

 
e) Comprobación de que la información contenida en la memoria económica 

abreviada está soportada por una relación clasificada con arreglo a los 

modelos normalizados de los gastos e inversiones de la actividad 

subvencionada, con identificación del acreedor y del documento justificativo 

correspondiente, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. 

 
f) Verificación de que el Beneficiario dispone de documentos originales 

acreditativos de los gastos justificados incluidos en la cuenta económica 

abreviada y de su pago, conforme a lo previsto en el artículo 30.3 de la Ley 

General de Subvenciones, así como que dichos documentos han sido 

reflejados en los registros contables y que existe pista de auditoría adecuada. 

 
g) Comprobación de que los gastos e inversiones incluidos en la relación son 

considerados gastos subvencionables, conforme a lo dispuesto en el art. 31 

de la Ley General de Subvenciones, que cumplen los requisitos de expedición 

establecidos en la normativa vigente de aplicación, que corresponden al 

período de ejecución de la actuación,  que su fecha de pago está dentro del 

plazo de justificación, que se justifica su adecuación a la naturaleza de la 

actividad subvencionada, que se ajustan a la norma comunitaria y nacional de 

elegibilidad, y que cumplen lo dispuesto en base tercera sobre “Gastos 
subvencionables y no subvencionables. Cuantía” y base decimosexta de 

“Obligaciones de las entidades beneficiarias”. 

 
h) Respecto al gasto de personal propio, imputado parcialmente hemos 

verificado que coincide cuantitativamente con lo reflejado en el plan de 

financiación aportado en el proceso de solicitud de la ayuda. 

 
i) Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los 

supuestos previstos en el artículo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y 

de una memoria que justifique razonablemente la elección del proveedor, en 
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aquellos casos en que no haya recaído en la propuesta económica más 

ventajosa, en su caso. 

 
j) Verificación de la correcta clasificación de los gastos e inversiones en la 

memoria económica abreviada conforme a lo dispuesto en la resolución de 

concesión. 

 

k) Solicitud, en su caso, al Beneficiario de la correspondiente declaración de las 

actividades subcontratadas, con indicación de los subcontratistas e importes 

facturados con el objeto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el art. 

29 de la Ley General de Subvenciones en relación con las actividades 

subcontratadas y comprobación de la concordancia de dicha información con 

el resto de documentación utilizada para la ejecución del resto de 

procedimientos descritos. 

 
l) Comprobación de la coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de 

las actividades subvencionadas. 

 
m) Solicitud al Beneficiario de la correspondiente declaración relativa a la 

financiación de la actividad subvencionada en la que se detallan las 

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiación de la actividad 

subvencionada procedentes de cualesquiera Administraciones o entes 

públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 

internacionales, con el objeto de determinar la posible incompatibilidad, y, en 

su caso, el exceso de financiación. 

 
n) Verificación de que el Beneficiario mantiene un sistema de contabilidad 

separado o un código contable adecuado en relación con todas las 

transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado. 

 
o) Comprobación de la existencia de evidencia respecto a las actuaciones de 

difusión de resultados en papelería, publicaciones, presentaciones, web, etc. 

 
p) Que la entidad ha cumplido con la normativa aplicable en materia de 

contratación pública, en su caso. 

 
q) Hemos obtenido confirmación del beneficiario de que el lugar de 

emplazamiento de los documentos acreditativos correspondientes a la 

operación cofinanciada es c/Hoya de Parrado nº4 en Tafira, Las Palmas de 

Gran Canaria. 

 

r) Conservaremos como auditores, toda la documentación e información 

relativa a las operaciones cofinanciadas utilizada para la revisión de la cuenta 
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justificativa adjunta (documentación de trabajo de los auditores) durante el 

mismo plazo legal establecido al Beneficiario. 

 

s) Atendiendo a lo dispuesto en la base reguladora 18ª “Medios de justificación” 
en relación con las comprobaciones que debe realizar el auditor. Hemos 

comprobado la realización efectiva por parte del beneficiario de las 

actividades subvencionadas a través de la circularización de terceros incluido 

a los trabajadores imputados.  

 
Del total circularizado de participantes hemos recibido respuesta de 7 

usuarios de 9 que componen la muestras circularizada y así como del único 

trabajador participante en el proyecto. Según las respuestas recibidas se 

evidencia una satisfacción general con el programa, considerando que el 

servicio recibido ha sido efectivo y favorecedor.  

 

t) Garantizamos como auditores, la puesta a disposición de la documentación a 

la que hemos hecho referencia en el apartado g) anterior al Órgano gestor, a 

la Intervención General de la Comunidad Autónoma de Canarias, a la 

Dirección General de Planificación y Presupuesto, a la Audiencia de Cuentas 

de Canarias o al Tribunal de Cuenta. 

 

4. Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene la condición de Auditoría de Cuentas 

ni se encuentra sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, no 

se expresa una opinión de auditoría en los términos previstos en la citada normativa. 

No obstante, el presente informe se emite por una sociedad de auditoría inscrita en el 

Registro Oficial de Auditores con nº de ROAC S2187, sociedad de auditoría 

independiente a la entidad beneficiaria. No existe ninguna clase de vinculación 

mercantil o laboral con empresas proveedoras de bienes o servicios al beneficiario, 

incluidos como gastos subvencionables, distintos a los relacionados con la emisión de 

este informe de revisión de cuenta justificativa. 

 

5. El Beneficiario, de acuerdo con manifestación expresa y escrita en este sentido, ha 

puesto a nuestra disposición cuanta información le ha sido requerida para la realización 

de nuestro trabajo con el alcance establecido en el párrafo 3 anterior.  

 

6. Como resultado del trabajo realizado les informamos que no hemos observado hechos 

o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de 

las condiciones impuestas al Beneficiario para la percepción de la ayuda a que se 

refiere el párrafo 1 anterior.  

El coste total imputado y las desviaciones acaecidas con respecto al presupuesto inicial 

son las que reflejamos en la tabla adjunta siguiente:  
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7. El presente informe se emite únicamente para la finalidad establecida en el primer 

párrafo del mismo y para su información, y no puede ser usado para ningún otro fin o 

ser distribuido a terceros, distintos de la Consejería de Derechos Sociales, Igualdad, 

Diversidad y Juventud y de los órganos de control competentes de la Administración 

General del Estado y comunitarios, sin nuestro consentimiento escrito previo.  

 

8. No asumimos responsabilidad alguna frente a terceros distintos de los destinatarios de 

este informe. 

 
 

Las Palmas de G.C., a 14 de agosto de 2023 
 
Fdo.: SUÁREZ – CAÑADA AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P. 
Armando Cañada Moreno 
(Socio Auditor) 

C.T. Inicial
C.T 

ejecutado
Variación

% 

Desviacion
C.T.aceptado Subvención

Imputado por 

entidad a la 

subv.

Imputado 

elegible

Reintegro 

a proponer

G. Personal 13.252,85 13.252,85 0,00 0,00% 13.252,85 13.009,24 13.009,24

G.Corrientes  Generales 1.855,81 3.107,41 -1.251,60 -67,44% 3.107,41 1.065,81 1.065,81

G.de Actividad 2.561,25 2.871,45 -310,20 -12,11% 2.871,45 1.760,00 1.760,00

17.669,91 19.231,71 -1.561,80 -8,84% 19.231,71 15.835,05 15.835,05 15.835,05 0,00

Concepto

Total gastos 



Dirección General de Derechos

Sociales e Inmigración

INSTITUCION/ENTIDAD : 

PROGRAMA:

NOMBRE Y APELLIDOS MES IMPORTE BRUTO
SEGURIDAD 

SOCIAL
TOTAL

IMPORTE 

BRUTO 

IMPUTADO  

PROGR.

S. SOCIAL 

IMPUTADA 

PROGR.

TOTAL 

IMPUTADO 

PROGR.

IMPORTE BRUTO 

IMPUTADO 

SUBV.

S. SOCIAL 

IMPUTADA 

SUBV.

TOTAL 

IMPUTADO 

SUBV.

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba jul-22 1.757,26 € 551,77 € 2.309,03 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba ago-22 1.757,26 € 551,77 € 2.309,03 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba sep-22 1.757,26 € 551,77 € 2.309,03 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba oct-22 1.757,26 € 551,77 € 2.309,03 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba nov-22 1.757,26 € 551,77 € 2.309,03 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba dic 22 3 203 26 € 1 005 83 € 4 209 09 € 775 84 € 243 61 € 1 019 45 € 775 84 € 243 61 € 1 019 45 €

 RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE PERSONAL

 APADIS (Asociaciones de Padres y Madres de Personas con Discapacidad  Intelectual)

 Promoción del Voluntariado Social desde la Atención Centrada en la Persona

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba dic-22 3.203,26 € 1.005,83 € 4.209,09 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba ene-23 1.877,76 € 599,00 € 2.476,76 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba feb-23 1.877,76 € 599,00 € 2.476,76 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba mar-23 1.877,76 € 599,00 € 2.476,76 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba abr-23 1.877,76 € 599,00 € 2.476,76 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba may-23 2.264,60 € 722,41 € 2.987,01 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba jun-23 1.877,76 € 599,00 € 2.476,76 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 €

Adassa Guacimara Ruiz de la Coba jul-23 1.877,76 € 599,00 € 2.476,76 € 775,84 € 243,61 € 1.019,45 € 775,84 € X 775,84 €

25.520,72 € 8.081,09 € 33.601,81 € 10.085,92 € 3.166,93 € 13.252,85 € 10.085,92 € 2.923,32 € 13.009,24 €

Nota: En ningún caso serán gastos subvencionables las gratificaciones de carácter extraordinario, indemnizaciones por despido y jubilaciones.

Firmado por ***4559** ANTONIA JESUS
RAVELO (R: ****3903*) el día 07/08/2023
con un certificado emitido por AC
Representación



1 FMDKAGF0000170 13/07/2022 13/07/2022 T.B 662 6,72 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 102,85 € 77,85 € 25,00 €

2 FMDKAHF0001686 13/08/2022 15/08/2022 T.B 744 6,95 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 106,35 € 81,35 € 25,00 €

3 FMDKAIF0001685 13/09/2022 13/09/2022 T.B 856 6,77 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 103,49 € 78,49 € 25,00 €

4 FMDKAJF0001699 13/10/2022 13/10/2022 T.B 925 6,67 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 102,07 € 77,07 € 25,00 €

5 FMDKAKF0004876 13/11/2022 14/11/2022 T.B 1044 6,80 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 103,99 € 78,99 € 25,00 €

6 FMDKALF0001787 13/12/2022 13/12/2022 T.B 1181 6,67 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 102,07 € 77,07 € 25,00 €

7 FMDKAAG0001208 13/01/2023
13/01/2023 

T.B.
97 6,67 €

Telefonía de 
España S.A.U

Gran Vía, 28,  
Madrid.

 A-82018474 Fusión Pro 102,07 € 77,07 € 25,00 €

8 FMDKABG0001294 13/02/2023
13/02/2023 

T.B.
172 6,92 €

Telefonía de 
España S.A.U

Gran Vía, 28,  
Madrid.

 A-82018474 Fusión Pro 105,82 € 80,82 € 25,00 €

9 FMDKACG0005302 13/03/2023
13/03/2023 

T.B.
304 7,27 €

Telefonía de 
España S.A.U

Gran Vía, 28,  
Madrid.

 A-82018474 Fusión Pro 111,17 € 86,17 € 25,00 €

10 FMDKADG0002758 13/04/2023
13/04/2023 

T.B.
383 7,14 €

Telefonía de 
España S.A.U

Gran Vía, 28,  
Madrid.

 A-82018474 Fusión Pro 109,14 € 84,14 € 25,00 €

11 FMDKAEG0001130 13/05/2023
13/05/2023 

T.B. 501 7,14 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 109,14 € 84,14 € 25,00 €

12 FMDKAFG0002204 13/06/2023 13/06/2023 T.B 577 7,14 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 109,14 € 84,14 € 25,00 €

13 FMDKAGG0002238 13/07/2023 13/07/2023 T.B 658 7,14 €
Telefonía de 

España S.A.U
Gran Vía, 28,  

Madrid.
 A-82018474 Fusión Pro 109,14 € 84,14 € 25,00 €

1.376,44 € 1.051,44 € 325,00 €

14
2022030521
0001376346

03/03/2022
11/03/2022 

T.B.
268 0,00 €

Ilunion Mediación 
Correduría de 
Seguros S.A.

C/Albacete, 3 C.P. 
28027
Madrid

A-79945598
Poliza accidentes 

Voluntariado
105 € 35,00 € 70,00 €

15
2023030508
0001427821

01/02/2023
13/03/2023 

T.B.
306 0,00 €

Ilunion Mediación 
Correduría de 
Seguros S.A.

C/Albacete, 3 C.P. 
28027
Madrid

A-79945598
Poliza accidentes 

Voluntariado
105 € 61,25 € 43,75 €

210 € 96,25 € 113,75 €

Nº ORDEN
IMPORTE 

SUBVENC. (…)
TOTAL IMPORTE 

FIN.PROPIA
CONCEPTO

N.I.F 
PROVEEDOR

DIRECCION 
PROVEEDOR

PROVEEDORIMPUESTO
Nº ASIENTO 
CONTABLE

FECHA Y 
FORMA DE 

PAGO
FECHA FACT.Nº FACT. IMPORTE

RELACIÓN CLASIFICADA DE LOS GASTOS CORRIENTES

INSTITUCION/ENTIDAD :

PROGRAMA:

 APADIS (Asociaciones de Padres y Madres de Personas con Discapacidad  Intelectual)

Promoción del Voluntariado Social desde la Atención Centrada en la Persona

Total Seguro voluntariado 

Total Telefonia

16 23/661 08/07/2023
10/07/2023 

T.B.
659 11,40 €

La Villarona Las 
Palmas S.L.

C/San Nicolas de 
Tolentino S/N

B-35909324
Transporte 
encuentro 

Voluntariado
391,40 € 82,40 € 309,00 €

391,40 € 82,40 € 309,00 €

17 T4508 09/09/2022
09/09/2022 
EFECTIVO

796 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 43,37 € 43,37 € 0,00 €

18 T4927 03/10/2022
03/10/2022 
EFECTIVO

949 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 66,62 € 66,62 € 0,00 €

19 T5188 18/10/2022
18/10/2022 
EFECTIVO

961 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 38,94 € 38,94 € 0,00 €

20 T5577 09/11/2022
09/11/2022 
EFECTIVO

1080 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 55,80 € 55,80 € 0,00 €

21 T5733 18/11/2022
18/11/2022 
EFECTIVO

1097 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 50,56 € 50,56 € 0,00 €

22 T5996 02/12/2022
02/12/2022 
EFECTIVO

1269 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 60,87 € 60,87 € 0,00 €

23 T6434 30/12/2022
30/12/2022 
EFECTIVO

1295 0,00 €
Santiago gil perez 

s.l.
C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 52,99 € 52,99 € 0,00 €

24 T298 20/01/2023
20/01/2023 
EFECTIVO 25 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 68,81 € 68,81 € 0,00 €

25 T777 17/02/2023
17/02/2023 
EFECTIVO 199 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 65,03 € 65,03 € 0,00 €

26 T1084 08/03/2023
08/03/2023 
EFECTIVO 230 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 58,00 € 58,00 € 0,00 €

27 T1278 20/03/2023
20/03/2023 
EFECTIVO 238 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 68,51 € 68,51 € 0,00 €

28 T1516 03/04/2023
03/04/2023 
EFECTIVO 404 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039972 Combustible 53,00 € 53,00 € 0,00 €

29 T2195 17/05/2023
17/05/2023 
EFECTIVO 446 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039973 Combustible 67,00 € 67,00 € 0,00 €

30 T2677 16/06/2023
16/06/2023 
EFECTIVO 600 0,00 €

Santiago gil perez 
s.l.

C/Fragata 28 B-76039974 Combustible 62,01 € 62,01 € 0,00 €

811,51 € 811,51 € 0,00 €

31 430-ACM 25/07/2023
31/07/2023 

T.B.
661 20,81 €

Suárez Cañada 
Auditores y 
Consultores 

S.L.P

Avda. Rafael 
Cabrera 18 4ºA

B-76141514 Auditoria 318,06 0,00 € 318,06 €

318,06 € 0,00 € 318,06 €

3.107,41 € 2.041,60 € 1.065,81 €

(*) en la forma de pago, se deberá indicar si es en Efectivo (Efect.), Transferencia bancaria (T. Banc.) o Cheque (Ch).

(**) Se indicará la cantidad imputada al programa.

En Las Palmas de Gran Canaria , a  1  de Agosto  de 2023

El/La representante,

Fdo.Antonia  Jesús  Ravelo Suarez 

Total

 Total Gastos de Auditoria

Total Combustible 

IMPORTANTE: Se deberá relacionar por concepto tal y como aparece en el plan de financiación aportado y poniendo sus correspondientes subtotales. Asimisno, todas las casillas d

 Total Servicio de transporte 

Firmado por ***4559** ANTONIA JESUS RAVELO (R: ****3903*) el
día 07/08/2023 con un certificado emitido por AC
Representación



2.- RELACIÓN CLASIFICADA DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD

32 30 12/04/2023
12/04/2023 

T.B.
385 16,85 € SOCIAL GOOD S.L.U

Paseo de los 
Guanartemas nº 
140, Ptal 2, 2ºB

B76331594
Formación en Ética 
para voluntariado

257,60 € 257,60 € 0,00 €

33 23/195 11/05/2023
15/05/2023 

T.B.
503 0 €

CRISTINA VALERÓN 
ESTRADA

C/ San Diego de 
Alcalá nº 6

44730853-Q

Taller de culpa y 
responsabilidad.  
Taller de dar y 

recibir

612 € 612,00 € 0,00 €

869,60 € 869,60 € 0,00 €

34 44-23 02/02/2023
03/02/2023 

T.B.
167 22,90 €

ETNOEXPERIENCE 
CANARIAS S.L.U

C/ Miguel de 
Cervantes 2º 3ºA

B-72536832
Ruta "Camino de 

Pastores"
350,00 € 0,00 € 350,00 €

35 F/2023/30 19/05/2023
19/05/2023 

T.B. 507 7,77 €
LA CASA DE LOS 

ENIGMAS S.L. C/Carvajal nº 60 B-76365535 Room Escape 118,80 € 18,80 € 100,00 €

468,80 € 18,80 € 450,00 €

36 337-22 20/12/2022
21/12/2022 

T.B
1190 19,07 €

Civam Publicidad 
S.L.

C/ Rafaél García 
Pérez,11 7C

B35717081
Libreta Esteka+ 

boligrafo
291,55 € 76,55 € 215,00 €

291,55 € 76,55 € 215,00 €

37 SMT09/2023 01/06/2023
21/06/2023 

T.B.
584 58,10 € SOY MAMUT Calle Viñatico nº11 G-76244565 Menú 888,10 € 138,10 € 750,00 €

888,10 € 138,10 € 750,00 €

38 4 25/03/2023
25/03/203 
EFECTIVO

243 5,23 €
GEORGEDRISANZ 

S.L.

C/Concejal Antonio 
González Jiménez 

nº 21
B42909093

Paella x 10 
personas

80,00 € 0,00 € 80,00 €

80,00 € 0,00 € 80,00 €

39 SMT08/2023 01/06/2023
21/06/2023 

T.B.
583 8,40 € SOY MAMUT Calle Viñatico nº11 G-76244565

Alquiler uso de sala 
Polivalente

128,40 € 8,40 € 120,00 €

Nº 
ORDEN

Nº FACT. FECHA FACT.
FECHA Y 

FORMA DE 
PAGO

Nº ASIENTO 
CONTABLE

IMPUESTO PROVEEDOR
DIRECCION 

PROVEEDOR
N.I.F 

PROVEEDOR
CONCEPTO

Total Material Coorporativo para voluntarios 

Total Formación

IMPORTE

TOTAL 
IMPORTE 

SUBV. GOB 
CANARIAS

TOTAL 
IMPORTE FIN. 

PROPIA

Total Actividad Lúdica 

Total Dietas Encuentro Familiar 

Total Dietas Encuentro Encuentro Voluntariado  

T.B. Polivalente

128,40 € 8,40 € 120,00 €

40 F22/714 27/12/2022
28/12/2022 

T.B
1216 0,00 €

CAMP PDS 
EDITORES S.L.

C/ Domingo 
J.Navarro 23 bajo

B35911643
Manual formación 
básica institucional 

voluntarios
145,00 € 0,00 € 145,00 €

145,00 € 0,00 € 145,00 €

2.871,45 € 1.111,45 € 1.760,00 €

(*) En la forma de pago, se deberá indicar si es en Efectivo (E.), Transferencia bancaria (T.B.) o Cheque (Ch).

(**) Se indicará la cantidad imputada al programa.

Total 

Total Alojamiento/Instalaciones Encuentro  

Total Impresión Manuales  

Firmado por ***4559** ANTONIA JESUS RAVELO (R:
****3903*) el día 07/08/2023 con un certificado emitido
por AC Representación



SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO

243,61 €        13.009,24 €    13.009,24 €    13.009,24 €    13.252,85 €    

CONCEPTO SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO

Teléfono 1.051,44 €     325,00 €         325,00 €         325,00 €         1.376,44 €      

Seguro Voluntariado 96,25 €          113,75 €         113,75 €         113,75 €         210,00 €         

Servicio de Transporte 82,40 €          309,00 €         309,00 €         309,00 €         391,40 €         

Combustible 790,00 €        811,51 €        -  €               790,00 €         811,51 €         

Gastos de Auditoría 318,06 €         318,06 €         318,06 €         318,06 €         

Total 790,00 €        2.041,60 €     1.065,81 €      1.065,81 €      1.855,81 €      3.107,41 €      

CONCEPTO SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO

Formación 801,25 €        869,60 €        -  €               801,25 €         869,60 €         

Actividad Lúdicas 18,80 €          450,00 €         450,00 €         450,00 €         468,80 €         

Material Corporativo 76,55 €          215,00 €         215,00 €         215,00 €         291,55 €         

Impresión manual 145,00 €         145,00 €         145,00 €         145,00 €         

Dietas voluntariados otras 

Ong
80,00 €           80,00 €           80,00 €           80,00 €           

Dietas encuentro + 

pdi+familias
138,10 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €         888,10 €         

alojamiento/instalaciones 

encuentro+familia
8,40 € 120,00 € 120,00 € 120,00 €         128,40 €         

Total 801,25 €        1.111,45 €     1.760,00 €      1.760,00 €      2.561,25 €      2.871,45 €      

SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO SOLICITADO EJECUTADO

Gastos de personal 243,61 €        243,61 €        13.009,24 €    13.009,24 €    13.252,85 €    13.252,85 €    

Gastos corrientes generales 790,00 €        2.041,60 €     1.065,81 €      1.065,81 €      1.855,81 €      3.107,41 €      

Gastos de Actividades 801,25 €        1.111,45 €     1.760,00 €      1.760,00 €      2.561,25 €      2.871,45 €      

Total 1.834,86 €     3.396,66 €     15.835,05 €    15.835,05 €    17.669,91 €    19.231,71 €    

PLAN DE FINANCIACIÓN

FINANCIACIÓN DE GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE PERSONAL

FINANCIACIÓN PROPIA SUBVENCIÓN TOTAL GASTOS

GASTOS CORRIENTES

FINANCIACIÓN PROPIA SUBVENCIÓN TOTAL GASTOS

GASTOS DE ACTIVIDADES

SUBVENCIÓN TOTAL GASTOS

FINANCIACIÓN PROPIA SUBVENCIÓN TOTAL GASTOS

FINANCIACIÓN PROPIA

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO

Firmado por ***4559** ANTONIA JESUS RAVELO (R:
****3903*) el día 07/08/2023 con un certificado
emitido por AC Representación
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SUBVENCIONES PARA EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
EN LAS ÁREAS DE MAYORES, INMIGRACIÓN, 

VOLUNTARIADO E INCLUSIÓN SOCIAL. 
MEMORIA DE ACTUACIÓN JUSTIFICATIVA DE LA REALIZACIÓN 

DEL PROYECTO 

 
 

5135 

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

APADIS ( Asociación de Padres y Madres de Personas con Discapacidad Intelectual) G35339035 

Promoción del Voluntariado Social desde la Atención Centrada en la Persona 

RESPONSABLE DEL PROYECTO 

44731240N NIF 

OBJETIVOS 

 
 
 
 

 

(*) Campos obligatorios 

 
 

 

NIF (*) Razón social (debería coincidir exactamente con la denominación de los Estatutos o Escritura Pública) (*) 

 
Nombre del proyecto (*) 

 

 

 
Periodo de ejecución del proyecto 

Fecha de inicio (*) Fecha de finalización 

 
 

 
 

Especificar si se trata de un programa autonómico, o en su caso qué islas y/o municipios abarca. 
 

 
Se trata de un programa autonómico 

 
Isla 

 
Municipio 

 
No 

 
Gran Canaria 

 
Las Palmas de Gran Canaria 

 
 

 

Tipo de documento (*) Documento (*) 
 

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido 
 

Jasmina Santana Rodríguez 
 

Teléfono fijo Teléfono móvil Correo electrónico 
 

928355808 648942463 direccion@apadislaspalmas.org 

 

 

Relación de objetivos previstos y conseguidos 

LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 

31/07/2023 01/07/2022 
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Objetivos previstos 

 
Objetivos conseguidos 

 
1.1 Dar continuidad al 
programa de 

Voluntariado de APADIS 
a través del desarrollo de 
acciones específicas de 

captación, incorporación, 

acogida, formación, 
acompañamiento y 

desvinculación. 

 
Grado de consecución: 100%. Gracias al presente proyecto, se ha podido seguir ejecutando en la Asociación APADIS el programa de 
voluntariado en todas sus fases. Se destacan los siguientes datos. El total de acciones de captación/ difusión: 43 -Captación. Se 

realizaron un total de 14 charlas en diversos institutos, recursos formativos y organizaciones de la isla. El total de asistentes: 293 
personas. En las redes sociales se han hecho un total de 26 publicaciones sobre las actividades de voluntariado realizadas en la 

asociación a través del presente programa. Por otro lado, se acudió a una sesión de radio de Onda Europa (Asociación Nauta) donde 

un voluntario de APADIS contó su experiencia dentro del programa de voluntariado junto a la responsable del mismo y 1 persona con 
discapacidad intelectual usuaria de la asociación, quien habló sobre su experiencia realizando voluntariado en varias ONG y qué ha 

supuesto para ella. Además, se ha realizado un nuevo video de captación el cual fue publicado en la página web de la entidad y en 
Youtube. A este video se le suma el elaborado a través de Plena Inclusión, en el que una persona con discapacidad de APADIS invita a 

la ciudadanía a realizar voluntariado con el lema “Conectados por el Voluntariado”. -Información, orientación y asesoramiento. El total de 

ciudadanos/as atendidos ascendió a 11, de las cuales 4 causaron alta en la entidad con su correspondiente proceso de acogida. - 
Formación. Se implementaron un total de 8 acciones formativas, 2 de ellas específicas para la responsable de voluntariado de APADIS. 

-Desvinculación. Se gestionó el total de 4 bajas de voluntarios/as, quienes por diversos motivos (conciliación, laboral, familiar…) 
decidieron o bien paralizar su participación y/o causar baja definitiva en la asociación. 

 
1.2 Potenciar la inclusión 

social de las personas 
con discapacidad 

intelectual        o         del 

desarrollo         de         la 

Asociación APADIS 
gracias a los apoyos que 

presten los voluntarios/as 
en actividades inclusivas: 

ocio, formación, etc. 

 
Grado de consecución: 100%. Gracias a la gestión de apoyos por parte de los voluntarios/as de APADIS, las personas con 

discapacidad intelectual han podido participar en un total de 116 actividades en distintos recursos de la comunidad: teatro, deportes, 
playa, cafeterías, etc. 

 
1.3 Promover    la 

participación de  las 
personas  con 

discapacidad intelectual 

como voluntarias   en 
otras 

organizaciones/entidades 
en    acciones     sociales, 

medioambientales, 
campañas, etc. 

 
Grado de consecución: 100%. 20 personas con discapacidad intelectual ha participado como voluntarias en diferentes acciones a 

través de 11 entidades sociales y/o medioambientales: ONG Ser Humano, Cruz Roja Las Palmas, OCEAN4Life, Felices con narices, etc. 

 
2.1 Impulsar la 

coordinación y el trabajo 

colaborativo entre 

entidades de 

voluntariado y/o 

empresas (voluntariado 
corporativo) a través del 

desarrollo de actividades 
conjuntas. 

 
Grado de consecución: 100%. Tanto la propia responsable de voluntariado de la asociación como el equipo de voluntarios/as de 

APADIS han participado en 17 acciones de este tipo. Dentro de éstas se incluyen 3 encuentros. Entre las entidades y/o empresas se 

encuentran: Plena Inclusión Canarias, APANATE, Felices con Narices, Fundación Mapfre, Fundación Endesa, etc. Se destaca en este 
objetivo la participación de la responsable de voluntariado de APADIS en los grupos de trabajo dentro del XXII Congreso Estatal de 

voluntariado organizado por el Gobierno de Canarias. Otra acción a resaltar es la participación de APADIS como entidad elegida dentro 
de un pilotaje de voluntariado personalizado llevado a cabo por Plena Inclusión Canarias. Por último, la firma de un Convenio de 

Colaboración con Cruz Roja Las Palmas que va a permitir llevar a cabo actividades de voluntariado entre ambas asociaciones. 

 
2.2 Desarrollar acciones 
que impliquen la 

perspectiva de género 
dentro del propio 

Programa de 

Voluntariado de APADIS, 
gracias a la colaboración 

y cooperación de otras 

entidades especialista en 
este ámbito. 

 
Grado de Consecución: 100%. 7 acciones: -Acción formativa sobre Violencia de Género impartida por dos responsables de área del 
Cabildo de Gran Canaria -Vídeos reivindicativos. Uno de ellos con temática del Mundial de Quatar, otro realizado el 25 de noviembre, 

Día Internacional de erradicación de la violencia contra las mujeres y por último una denuncia a los micro machismos con la 
publicación de 4 vídeos. En ambos vídeos participaron un total de 12 voluntarios/as de APADIS. 

 
2.3       Fomentar        el 

sentimiento de 

pertenencia y afianzar 
lazos de compromiso y 

colaboración de las 
personas voluntarias 

dentro de la entidad con 

las personas con 
discapacidad intelectual y 

sus familias. 

 
Grado de consecución: 100%. Para ello, se ha llevado una coordinación activa entre la responsable de voluntariado, voluntarios/as y 

familias de la asociación, para que las personas con discapacidad intelectual pudieran participar en actividades inclusivas gracias al 
apoyo del equipo de voluntariado, resaltando el valor de esta figura dentro de la entidad y cómo contribuye a potenciar la inclusión 

social del colectivo. Y por otro lado, se realizó un Encuentro en donde tanto las personas con discapacidad, familias y voluntarios/as de 
APADIS pudieron disfrutar de una jornada lúdica y emotiva con actividades de reconocimiento. 
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Personas beneficiarias Personas beneficiarias 

 
 

Población afectada (personas beneficiarias directas e indirectas) 

directas indirectas 

 

Resultados esperados y conseguidos 
 

 
Resultados esperados 

 
Resultados conseguidos 

 
-Informar al 100% de las 
personas que contactan con 

APADIS y están interesadas en 
realizar voluntariado en una 

asociación sin ánimo de lucro. 

 
Resultado: 11 personas contactaron con la entidad por varios medios (telefónico, correo, página web y redes sociales) 
solicitando información sobre el programa de voluntariado de la entidad. El 100% fueron atendidas por la responsable de 

voluntariado de APADIS bien por medio telefónico o presencialmente, quien informó sobre su finalidad y requisitos. Para ampliar 
información sobre el mismo se les remitió a las redes sociales y página web de la entidad: manual de voluntariado, vídeos de 

captación, etc. 

 
-Realización de al menos 6 
charlas de 

sensibilización/captación en 
recursos formativos y/o 

educativos de la isla de GC, 
dirigidas a un total de 90 

alumnos/as. 

 
El total de charlas realizadas fue de 14. Estas se impartieron en institutos, recursos formativos y organizaciones de la isla de 
Gran Canaria: IES Felo Monzón, IES Schaman, etc. El nº total de asistentes a las mismas es de 293 personas, tal y como se 

expuso anteriormente. 

 
-Gestión de al menos 3 altas de 

nuevas personas voluntarias. 
Gestión de baja de 3 

voluntarios/as. 

 
El nº total de altas ascendió a 4, superando el nº propuesto dentro del presente proyecto. En cuanto al nº de bajas, éste fue de 

4. No obstante, se sigue contando con un equipo de voluntarios/as compuesto por 31 personas. 

 
-Mantener un equipo de 

voluntarios/as en APADIS 

compuesto al menos por 28 
personas. 

 
A colación de lo anterior, APADIS cuenta al finalizar el presente proyecto con un total de 31 personas voluntarias. Este equipo 

está compuesto por un perfil variado: integradores/as sociales,cuidadores/as, medicina, educación social, ingeniería, etc. 

 
-Desarrollo de al menos 5 
sesiones formativas dirigidas a 

los voluntarios y/o responsable 
del programa. 

 
Se han realizado un total de 8 acciones formativas: -Formación básica institucional. Impartida por la responsable de voluntariado 
de APADIS. -Formación sobre los recursos y servicios de la red de Violencia de Género del Cabildo de Gran Canaria. Impartida 

por dos profesionales del área. -Comunicación en redes sociales. Impartida por Plena Inclusión Canarias. -Captación de 
voluntariado. Impartida por Plena Inclusión Canarias. -Acompañamiento del duelo en personas adultas con discapacidad 

intelectual. Nivel esencial. -Formación de ética. -Culpa y responsabilidad. -Dar y recibir. 

 
-Realización de al menos 2 
actividades lúdicas dirigidas al 

equipo de Voluntariado de 

APADIS. (Cohesión grupal y 
sentimiento de pertenencia). 

 
-Actividad de senderismo con visita guiada de una quesería. -Scape Room La Casa de los Enigmas. -3 Encuentros de 
Voluntariado. Estos tuvieron como finalidad intercambiar experiencias de voluntariado entre entidades a la misma vez que se 

hablaba de los valores de cada organización y del sentimiento de pertenencia de cada voluntario/a, llevándose a cabo 

diferentes dinámicas. - Encuentro con Voluntarios/as de APANATE. -Encuentro con Voluntarios/as de distintas organizaciones 
del movimiento asociativo de Plena Inclusión Canarias. -Encuentro con Voluntarios/as de Fundación MAPFRE, Felices con 

Narices, La Támbara CEAR y ReBuscando. 

 
-Realización de al menos 12 

publicaciones en redes sociales 
(facebook e instagram), página 

web, radio, etc., promocionando 
la labor de los voluntarios/as de 

APADIS 

 
El nº total de acciones de difusión del programa es de 29. Dentro de esta acción se encuentran: -26 Publicaciones en redes 

Sociales: Instagram, Facebook de diferentes imágenes de las actividades en las que participan los voluntarios/as en APADIS 
prestando apoyos a las personas con discapacidad intelectual, -Publicación de 1 video de captación en Youtube. Este video no 

se centró en captar sólo voluntarios/as para la entidad, sino que se anima a la ciudadanía a realizar voluntariado en distintas 
entidades. -Participación de una persona con discapacidad en la elaboración y difusión del video de captación de Plena 

Inclusión Canarias y su posterior difusión en redes sociales. -Grabación de un PODCAST en el programa de radio “ONDA 

EUROPA” de la asociación NAUTA. 

 
-18 personas con discapacidad 

intelectual o del desarrollo 

realizan labores de voluntariado, 
bien a través de actividad 

continua y/o en acciones 
específicas (campañas). 

 
20 personas con discapacidad intelectual han participado en diferentes acciones de voluntariado. Entre ellas se encuentran: - 

Limpieza de playas. - Recogida de enseres para cobertura de necesidades básicas. - Venta de boletos. - Voluntariado infantil. - 

Reforestación. - Teleasistencia. 

 
-4 entidades 

sociales/medioambientales, etc., 
favorecen que las personas con 

discapacidad intelectual realicen 
acciones de voluntariado dentro 

de su organización. 

 
11 entidades/organizaciones tanto sociales como medioambientales han favorecido que las personas con discapacidad 
intelectual hayan podido participar como voluntarios/as. Éstas son: - ONG Ser humano. - ReBuscando. - Ocean4life. - Acción 

Aborigen. - Cruz Roja ( alimentos y teleasistencia) - Foresta. - Grupo ecovoluntariado IMPACTO. - Ben Magec. - Precious Plastic. 

- MJC Ambiental y Felices con Narices. 

35  327 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
 

 
Resultados esperados 

 
Resultados conseguidos 

 
-Desarrollar al menos 3 acciones 
de voluntariado corporativo con 

empresas, con la  participación 
de voluntarios/as y personas con 

discapacidad intelectual de 

APADIS. 

 
El total de empresas que han desarrollado actividades con la asociación a través de su propio voluntariado corporativo son 8. El 
nº de acciones llevadas a cabo son 12. Entre dichas empresas están: -CEE SIFU. -Foresta F.Randstad y Ecoherencia. - 

Fundación ENDESA. -Fundación Mapfre. -CaixaBank/Fundación La Caixa. -Fundación FDI. 

 
-APADIS participa en al menos 2 

acciones promovidas por la Red 
de Voluntariado de Plena 

Inclusión Canarias. 

 
APADIS ha participado en 5 acciones relacionadas con la Red de Voluntariado: -2 Reuniones de la Red de Voluntariado: 

APANATE, Down Las Palmas, Aspercan, Fundación Sonsoles Soriano, Adislan, Horizonte, Probosco y Adepsi -Reunión de 
coordinación con las responsables de voluntariado de Tenerife y Gran Canaria sobre voluntariado personalizado. -Participación 

de un voluntario de APADIS en el Encuentro de Voluntariado celebrado en Tenerife. -Realización de un video de captación de 
voluntarios/as protagonizado por una persona con discapacidad intelectual de APADIS. 

 
-Organización de 1 Encuentro 

entre voluntarios/as de APADIS y 
voluntarios/as de la Asociación 

APANATE y/o otras entidades 

del ámbito. 

 
Este encuentro se llevó a cabo en la sede de APADIS, contando con la participación de 4 voluntarios/as de APANATE (uno de 

ellos con discapacidad intelectual) y su responsable de voluntariado. Por parte de APADIS, participaron 5 voluntarios/as, la 
propia responsable de voluntariado y una persona con discapacidad intelectual de la asociación, quien también es voluntaria en 

una ONG. 

-Desarrollo de 1 

Encuentro/jornada con 
voluntarios/as y/o responsables 

del  programa  de  al  menos  3 

entidades (menores, 
medioambiental, etc.) y APADIS. 

 
Se llevó a cabo un encuentro con 5 entidades con un total de 14 participantes entre voluntarios/as de las propias entidades y/o 

responsables de voluntariado: -FUNDACIÓN MAPFRE. -Felices con Narices. -La Támbara. -CEAR. -ReBuscando. 

 
-Realización de al menos un 
acción formativa relacionada con 

la igualdad y perspectiva de 
género dirigida a las personas 

voluntarias y/o responsable del 

programa, en coordinación con 
entidades especialistas del 

ámbito. 

 
Desde la Red de servicios de prevención, atención y acogida a mujeres y menores víctimas de violencia de género del Cabildo 
de Gran Canaria se impartió una sesión formativa. Esta fue desarrollada en APADIS y participaron un total de 11 voluntarios 

junto a la responsable de voluntariado. 

 
-Participación de al menos 10 

voluntarios/as en actuaciones de 
reivindicación y defensa que 

realice APADIS y/o con otras 
entidades relacionadas con la 

perspectiva de género: vídeo, 
publicaciones, etc. 

 
Para dar respuesta a esta propuesta se realizó y publicaron 6 vídeos en los que participaron un total de 12 voluntarios/as. - 

Mundial de fútbol Quatar. Se aprovechó este evento para hacer una crítica y reivindicación contra la discriminación en general, 
abarcando la propia perspectiva de género. Por otro lado, se grabó un video para el 25N, Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia contra la Mujer, en el que también participaron personas con discapacidad intelectual que son voluntarias en otras 
asociaciones. Por último, se han elaborado 4 vídeos denunciando micro machismos a través de pequeños gestos, actitudes, 

comentarios y prejuicios que se manifiestan en lo cotidiano. 

 
-Realizar un Encuentro entre 

voluntarios/as, familias y 
personas con discapacidad 

intelectual de APADIS. 

 
Se llevó a cabo a modo de cierre del presente proyecto. Familias, personas con discapacidad intelectual y voluntarios/as de 

APADIS pudieron disfrutar de una jornada lúdica con diferentes actividades y talleres en las que compartir experiencias y 
estrechar lazos de unión. 

 
-Los voluntarios/as prestarán 

apoyos a las PcDID en al menos 

115 actividades de ocio, 
formación, voluntariado, apoyo 
en el centro, etc. 

 
Se han realizado un total de 116 actividades. Todas éstas contaron con la participación de los voluntarios/as quienes prestaron 

apoyos a las personas con discapacidad en coordinación activa con los profesionales de la entidad y responsable de 

voluntariado. -95 de ocio: senderismo, cine, teatro, bolera, etc. -11 actividades en el centro: talleres, fiestas temáticas, talleres, 
etc. -10 acciones de voluntariado. 

 
 

 

Relación de actividades previstas y conseguidas 
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Actividades 
previstas 

 
 

Objetivos conseguidos 

 
-Información, 

 
Objetivo vinculado: Dar continuidad al programa de Voluntariado de APADIS a través del desarrollo de acciones específicas de captación, 

orientación y incorporación, acogida, formación, acompañamiento y desvinculación. Grado de consecución: 100% -Captación. Para tratar de ampliar el nº de 

asesoramiento     a voluntarios/as dentro de la asociación se llevaron a cabo 14 charlas en institutos de la isla. El nº de asistentes a las mismas es de 293 

todo  ciudadano/a personas. 4 personas con discapacidad intelectual participaron como ponentes durante el desarrollo de las mismas, exponiendo qué tipo de 

interesado/a en actividades realizan en APADIS en base al modelo de PCP, así como su experiencia como voluntarias en otras asociaciones. -Información, 

participar como Orientación y Asesoramiento: El nº de personas interesadas en solicitar información sobre el programa de voluntariado de la entidad fue de 

voluntario/a en 11. De éstas, 4 se dieron de alta en APADIS. Para ello, o bien se les citó en la propia sede de la asociación y/o se llevó a cabo la atención de 

una  entidad   sin forma telefónica, siendo la responsable de voluntariado quien les explicó la finalidad del programa, requisitos, tipo de actividades en las que 

ánimo  de   lucro - poder participar, etc. En el caso de aquellas personas en lo que el programa no se adaptaba a sus necesidades/colectivo e atención se les 

Gestión del derivó directamente al portal web del Gobierno de Canarias para que pudieran consultar entidades acreditadas que si respondieran a sus 

programa de expectativas. -Gestión de alta y acogida. Con los nuevos voluntarios/as se hicieron los trámites necesarios para que pudiesen comenzar a 

Voluntariado de la colaborar en APADIS. Entre las gestiones realizadas por la responsable de voluntariado se encuentra: firma del compromiso de incorporación, 

Asociación recopilación de  documentación  personal  (dni,  certificado  de  delitos  penales…),  entrega  de  derechos  y  deberes,  entrega  de  material 

APADIS: corporativo, etc. Una vez formalizada el alta y para propiciar la toma de contacto, los nuevos voluntarios/as participaron tanto en actividades 

captación y en el centro como en la comunidad (taller de uso de la comunidad, ocio…). Antes y durante el desarrollo de las mismas, la responsable de 

selección voluntariado y técnico de referencia de la actividad iban dando información sobre el perfil de las personas usuarias (características personales, 

(acogida, conductas, estrategias de intervención, etc.). A su vez los voluntarios/as interactuaban con las personas con diversidad funcional. Tras cada 

formación básica, actividad se solicitaba feed-back y de su grado de satisfacción y cumplimiento de expectativas en relación al programa de voluntariado. - 

firma del Formación. Para aportarles diversos conocimientos y herramientas a los voluntarios/as, así como mejorar las competencias de la responsable 

compromiso y alta de voluntariado, el plan de formación estuvo compuesto por 8 acciones: -Formación Básica Institucional. -Recursos de prevención, atención y 

en  la   actividad, acogida a mujeres y menores víctimas de violencia de género. -Comunicación en redes sociales. -Captación de voluntariado. Impartida por 

etc.), Plena Inclusión Canarias. -Acompañamiento en duelo en personas con discapacidad intelectual. -Formación de ética en la atención a 

acompañamiento personas con discapacidad intelectual. -Culpa y responsabilidad. -Dar y Recibir. Desvinculación: El nº total de bajas de voluntarios/as que se 

y seguimiento dieron a lo largo del proyecto fue de 4. Estas personas solicitaron la baja por diferentes motivos entre los que se destaca la conciliación familiar 

(formación, y/o motivos laborales/formativos. El balance realizado de su contribución en la entidad y el apoyo prestado desde APADIS en líneas generales 

comunicación, ha sido muy positivo, reflejándose la misma en las encuestas de satisfacción realizadas. 

participación,  

reconocimiento,  

etc.), y  

desvinculación  

(cese,  

agradecimiento,  

certificación, etc.).  

 
-Planificación, 

 
Objetivo vinculado: Dar continuidad al programa de Voluntariado de APADIS a través del desarrollo de acciones específicas de captación, 

gestión y incorporación, acogida, formación, acompañamiento y desvinculación. Grado de consecución: 100% El nº de acciones formativas dirigidas al 

evaluación del equipo de voluntarios/as ha sido de 8. -14/09/2022, 25/02/2023. Formación Básica e institucional a través del manual de formación del 

plan de formación voluntariado de APADIS (https://apadislaspalmas.org/index.php/voluntariado.). Los temas trabajados son: La organización, discapacidad, 

dirigido al  equipo modelos de intervención, el voluntariado en APADIS y derechos y deberes. Beneficiarios/as: 4 voluntarios/as. Duración: 4 horas. Imparte 

de  voluntarios/as responsable de voluntariado de APADIS. -14/09/2022.Recursos de prevención, atención y acogida a mujeres y menores víctimas de violencia 

de  la   asociación de género. El objetivo se centró en dar a conocer estos recursos, como servicios que también pueden ser utilizados por personas con 

y/o responsable discapacidad intelectual al estar las mujeres de este colectivo expuestas a un mayor riesgo. 2 personas voluntarias. Duración: 3 horas. 

del programa  de Imparte: Responsables del área del Cabildo de Gran Canaria. -02/12/2022.Comunicación en redes sociales. Su objetivo se centró conocer 

voluntariado de la cómo usar las redes sociales como recurso potente para captar nuevos voluntarios/as a la vez que se da visibilidad a las acciones que se 

entidad: formación desarrollan dentro de este ámbito. Beneficiarios/as: 1 responsable de voluntariado de APADIS. Duración: 2,5 horas. Imparte Plena Inclusión 

básica, Canarias. -13/12/2022. Captación del voluntariado. Beneficiarios/as: 1 responsable de voluntariado. Duración: 2 horas. Imparte Plena Inclusión 

envejecimiento, Canarias. -03 y 04/03/2023. Acompañamiento en duelo en personas con discapacidad intelectual. Nivel esencial. La finalidad se centró en 

valores, etc. conocer las fases del duelo, así como posibles herramientas a utilizar durante el acompañamiento que se haga a personas con discapacidad 
 intelectual. Beneficiarios/as: 9  voluntarios/as. Duración: 8 horas. Imparte Nuria Vega, tanatóloga. -21/04/2023. Formación de ética en la 
 atención a personas con discapacidad intelectual. En esta formación se plantearon varios dilemas y debates para reflexionar cómo se está 
 llevando a cabo la labor voluntaria: respeto, agradecimiento, etc. Beneficiarios/as: 7 voluntarios/as. Imparte Social Good. -05/05/2023. Culpa y 
 responsabilidad. Finalidad: trabajar estos sentimientos/emociones que en muchas ocasiones nos llevan a realizar actividades de asistencia 
 social y/o prestar apoyos de una forma disfuncional. Beneficiarios/as: 5 voluntarios/as. Duración: 4 horas. Imparte Atta Piscología. - 
 02/06/2023. Dar y Recibir. Al ser el voluntario/a una figura de referencia en prestación de apoyos se consideró necesario realizar esta acción 
 como muestra de agradecimiento a la labor que realizan. Beneficiarios/as: 6 voluntarios/as. Duración: 4 horas. Imparte Atta Psicología. 
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Actividades 
previstas 

 
 

Objetivos conseguidos 

 
-Realización de 

 
Objetivo vinculado: Dar continuidad al programa de Voluntariado de APADIS a través del desarrollo de acciones específicas de captación, 

charlas de incorporación, acogida, formación, acompañamiento y desvinculación. Grado de consecución: 100% El nº total de charlas impartidas es de 14. 

sensibilización     y El total de asistentes es de 293 personas. Éstas tuvieron como finalidad mostrar cómo se trabaja en APADIS en la atención a personas con 

promoción del discapacidad intelectual desde el modelo de Enfoque Centrado en la Persona, así como del programa de voluntariado. -07/10/2022. IES Felo 

voluntariado en Monzón. 1º Integración Social. 20 asistentes. -19/10/2022. IES Felo Monzón. 1º TAPSD (Técnico en Atención a Personas Dependientes en 

diferentes Instituciones Sociales. 27 asistentes. -16/11/2022. IES Guía. 1º de Integración Social. 18 asistentes. -29/11/2022. IES Shamman. Bachillerato. 

institutos y 13 asistentes. -29/11/2022. IES Shamman. ESO. 24 asistentes. -29/11/2022. IES Shamman. Bachillerato. 27 asistentes. -30/11/2022. IES 

recursos Schamman. 9 asistentes. -30/11/2022. IES Schamman. 23 asistentes. -31/01/2023. IES José Arencibia Gil. 1º TAPSD. 8 asistentes. - 

formativos  de   la 01/02/2023. IES Schamman. 1º TAPSD. 17 asistentes. -16/02/2023. CIFP Felo Monzón. 1º y 2º de Ciclo de Guía de Montaña. 18 asistentes. - 

isla de G.C, 10/03/2023. IES Perez Galdos. 1º TAPSD. 53 asistentes. -12/04/2023. IES Perez Galdos. 1º TAPSD. 23 asistentes. -07/07/2023. Cruz Roja 

publicación en Las Palmas. Voluntarios/as de esta organización. 13 personas. En cuanto a las redes sociales (Facebook: Apadis Las Palmas, Instagram: 

redes sociales, asociacionapadis y Youtube: APADIS,Las Palmas) se han realizado un total de 20 publicaciones. Todas ellas relacionadas con el programa de 

página web, etc. voluntariado y con el presente proyecto. Esto incluye acciones de reconocimiento a la figura voluntaria como la publicación realizada en redes 
 sociales el 5 de diciembre en el Día Internacional del Voluntariado. Además, este año 2023 se ha elaborado un video de captación de 
 voluntariado no solo dirigido a acoger nuevos voluntarios/as en APADIS, si no que se llama a la ciudadanía en general a realizar voluntariado 
 en cualquier ONG. Se puede visualizar en Youtube APADIS Las Palmas. https://www.youtube.com/watch?v=Mtaceil8u7Q. Este se ha hecho 
 en colaboración con los propios voluntarios/as de APADIS, personas con discapacidad intelectual y responsable de la entidad ReBuscando, 
 activista medioambiental. En la página web se sigue disponiendo del video de promoción del voluntariado, formulario de inscripción, así como 
 del Manual de Voluntariado Formación Básica creado por APADIS. 
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Actividades 
previstas 

 
 

Objetivos conseguidos 

 
-Acompañamiento 

 
Objetivo vinculado: Potenciar la inclusión social de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de la Asociación APADIS gracias 

y gestión de a los apoyos que presten los voluntarios/as en actividades inclusivas: ocio, formación, etc. Las personas con discapacidad intelectual han 

apoyos     de     los podido disfrutar de 116 actividades en la comunidad gracias a la gestión de apoyos por parte de los voluntarios/as de APADIS. -95 de ocio: 

voluntarios/as a senderismo, cine, teatro, bolera, etc. -11 actividades en el centro: talleres, fiestas temáticas, talleres, etc. -10 actividades de voluntariado. - 

las personas  con 01/07/2022.Partida de dominó. 1 Persona con discapacidad intelectual (PcDID), 1 voluntario. -01/07/2022. Paseo por Santa Brígida. 1 PcDID, 

discapacidad 1 voluntaria. -13/07/2022. Paseo por Melenara. 4 PcDID, 2 voluntarios/as. -14/07/2022. Tilos de Moya. 4 PcDID, 2 voluntarios. -20/07/2022. 

intelectual  o   del Partida de dominó y desayuno. 1 PcDID y 1 voluntario. -25/07/2022. Bolera y almuerzo. 1 PcDID, 1 voluntaria. -26/07/2022. Agaete y 

desarrollo tanto  a almuerzo 4 PcDID, 3 voluntarios/as. -27/07/2022. Grabación Podcast de voluntariado. 1 PcDID, 1 voluntario. -01/08/2022. Terapia Canina en 

en  las   sesiones el CC Las Terrazas. 10 PcDID, 1 voluntaria. -02/08/2022. Playa de las Canteras. 1 PcDID, 1 voluntaria. -03/08/2022. Taller de Desayuno 

del  centro   como saludable. 1 voluntaria. -04/08/2022. Terapia Canina Parque romano. 8 PcDID, 2 voluntarios. -09/08/2022. Playa de las Canteras. 5 PcDID y 2 

en actividades voluntarios. -17/08/2022. Desayuno y manicura. 1 PcDID y 1 voluntaria. -24/08/2022. Taller de creación colectiva. 1 PcDID y 1 voluntaria. - 

inclusivas  en   la 02/09/2022. Espectáculo circo TEMUDASFEST. 3 PcDID Y 2 voluntarios. -03/09/2022. Espectáculo circo TEMUDASFEST. 3 PcDID. 2 

comunidad:  ocio, voluntarios/as. -06/09/2022. Desayuno y dominó. 1 PcDID y 1 voluntario. -15/09/2022. Espectáculo circo TEMUDASFEST. 4 PcDID y 2 

formación, cultura, voluntarios/as. -16/09/2022. Desayuno y dominó. 1 PcDID y 1 voluntario. 21/09/2022. Maquillaje de fantasía en el Instituto del cine de 

etc. Canarias. 1 PcDID y 1 voluntaria. -23/09/2022. Salida a Valleseco. Sendero por La Laguna y visita al centro ocupacional. 1 PcDID y 2 
 voluntarios. -05/10/2022. Espectáculo “Gran Hotel de las reinas”. 3 PcDID y 2 voluntarias. -08/10/2022. Festival Bing Bang en San Telmo. 2 
 PcDID y 1 voluntario. -13/10/2022. Taller de Salida a la comunidad zona Vegueta-Triana. 1 voluntario. -13/10/2022. Paseo en Santa Brígida. 1 
 PcDID, 1 voluntaria. -19/10/2022. Taller de salida a la comunidad. 1 voluntario. -19/10/2022. Exposición inmersiva de Van Gogh. 5 PcDID, 1 
 voluntaria. -21/10/2022. Espectáculo circo CICCA “Circus for Inclussion” Mojo de caña. 4 PcDID y 1 voluntaria. -26/10/2022. Actividad de vela. 
 1 voluntaria.  -05/11/2022.  Actividad  de  reforestación  en  Osorio.  7  PcDID,  2  voluntarios/as. -08/11/2022.  Jardín  Canario.  5  PcDID.  2 
 voluntarios/as. -09/11/2022. Taller de salida a la comunidad. 1 voluntario. -11/11/2022. Arucas. 1 PcDID y 1 voluntario. -11/11/2022. Actividad 
 de vela. 1 voluntario -16/11/2022. Parque Santa Catalina y merienda. 3 PcDID y 1 voluntario. -17/11/2022. Partida al ajedrez y desayuno. 1 
 PcDID y 1 voluntario. -21/11/2022. Terapia canina en el Parque Romano. 2 voluntarios/as. -24/11/2022. Obra de teatro en ARUCAS. 4 PcDID 
 y 2 voluntarios/as. -24/11/2022. Taller de salidas a la comunidad. 1 voluntaria. -25/11/2022. Encendido luces de navidad de Gáldar. 4 PcDID y 
 1 voluntaria. -26/11/2022. Concierto Arucas México Sinfónico. 4 PcDID y 1 voluntaria. -10/12/2022. Exposición de flores en Gáldar. 4 PcDID y 
 1 voluntaria. -15/12/2022. Salida navideña a Gáldar. 2 voluntarios/as. -20/12/2022. Salida navideña a Santa Brígida. 4 PcDID y 1 voluntaria. - 
 22/12/2022. Fiesta de Navidad de APADIS. 6 voluntarios/as. -03/01/2023. Salida al Centro Comercial Los Alisios. 1 PcDID, 1 voluntaria. - 
 07/01/2023. Concierto Pop-Rock sinfónico Auditorio Alfredo Kraus. 4 PcDID y 1 voluntario. -14/01/2023. Cine 7 Palmas. 4 PcDID y 1 
 voluntario. -19/01/2023. Clases de teatro. 1 voluntario. -21/01/2023. Cine 7 Palmas. PcDID y 1 voluntario. -25/01/2023. Taller de salida a la 
 comunidad. 1 voluntario. -26/01/2023. Clases de teatro. 1 voluntaria. -30/01/2023. Actividad día de la Paz Colegio Estrella Barreriro. 2 
 Voluntarios. -31/01/2023. Ajedrez y desayuno. 1 PcDID y 1 voluntario. -02/02/2023. Clases de teatro. 1 voluntario. -03/02/2023. Teatro Víctor 
 Jara. 4 PcDID y 2 voluntarias. -08/02/2023. Taller de Salidas a la Comunidad. 2 voluntarias -08/02/2023. Espectáculo de la Chirimurga del 
 timple. 4 PcDID y 2 voluntarios/as. -09/02/2023. Clases de teatro. 1 voluntario. -16/02/2023. Visita al parque de bomberos y centro de control 
 de fauna del aeropuerto. 3 voluntarios/as. -17/02/2023. Salida a pasear por la avenida marítima de Telde y merienda. 2 PcDID y 1 voluntaria. - 
 20/02/2023. Sesión de Terapia Canina. 1 voluntaria. -24/02/2023. Fiesta de carnaval en APADIS. 2 voluntarias. -25/02/2023. Taller de 
 percusión africana. 1 voluntaria. -02/03/2023. Visita de la exposición de Irene León. Casa Museo Antonio Padrón, Gáldar. 4 PcDID y 2 
 voluntarios/as. -02/03/2023. Actividad deportiva y de orientación con alumnado del ciclo de montaña del Felo Monzón. 3 voluntarios/as. - 
 06/03/2023. Taller de salida a la comunidad. 1 voluntaria. -08/03/2023. Visita al Ecoparque. 2 voluntarios. -10/03/2023.Desayuno en cafetería. 
 1 PcDID y 1 voluntaria. -15/03/2023. Ruta en bicicleta por el barranco de San Lorenzo. 1 PcDID y 1 voluntaria. -16/03/2023. Desayuno y 
 partida de ajedrez. 1 PcDID y 1 voluntario. -21/03/2023 .Actividad conjunta Colegio El Toscón. 1 voluntaria. -27/03/2023. Actividad de vela.1 
 voluntaria -28/03/2023. Salida a Tejeda. 2 voluntario. -13/04/2023. Senderismo por Bandama. 4 PcDID Y 2 voluntarios. -17/04/2023. 
 Equinoterapia. 1 voluntaria. -17/04/2023. Paseo Santa Catalina y desayuno. 1 PcDID y 1 voluntaria. -19/04/2023. Batucada 1 Pcdid y 1 
 voluntaria. -20/04/2023. Cine Las Terrazas. 4 PcDID y 2 voluntarios/as. -21/04/2023. Salida CC Los Alisios. 1 PcDID y 1 voluntaria. - 
 22/04/2023. Actividad deportiva Maspalomas. 8 PcDID y 2 voluntarios. -26/04/2023. Batucada. 3 PcDID y 1 voluntario. -27 al 30/04/2023. Viaje 
 a Tenerife vacaciones IMSERSO. 1 PcDID Y 1 voluntaria. -05/05/2023. Salida exposición de flores de Gáldar. 3 PcDID y 1 voluntario. - 
 06/05/2023. Espectáculo Grease. 4 PcDID y 2 voluntarios/as. -09/05/2023. Paseo y cafetería. 1 PcDID y 1 voluntario. -11-14/05/2023. Turno 
 de vacaciones Inmerso Fuerteventura. 2 PcDID y 2 voluntarios/as. -12/05/2023. Actividad deportiva Juan Pablo II. 1 voluntaria. -13/05/2023. 
 Salida a Los Alisios. 2 PcDID y 1 voluntario. -16/05/2023. Taller de salida a la comunidad. 1 voluntario. -17/05/2023. Taller de batucada. 1 
 voluntario. -18/05/2023. Bolera Los Alisios. 4 PcDID y 1 voluntaria. -24/05/2023. Taller de batucada. 1 voluntaria. -25/05/2023. Fiesta del día 
 de Canarias. 2 voluntarios. -26/05/2023. Actividad con CEIP Estrella Barreriro. 1 voluntario. -03/06/2023. Limpieza de playas Pozo Izquierdo. 4 
 PcDID y 4 voluntarios/as -07/06/2023. Cine. 4 PcDID y 2 voluntarias. -08/06/2023. Jardín Canario y desayuno. 2 PcDID y 2 voluntarios. - 
 14/06/2023. Cine. 6 PcDID y 2 voluntarios/as. -15/06/2023.Ruta de senderismo. Barranco del álamo. 4 PcDID y 2 voluntarios. -23/06/2023. 
 Dominó y desayuno. 1 PcDID y 1 voluntario. -28/06/2023. Dominó y desayuno. 1 PcDID y 1 voluntario. -04/07/2023. Sendero por Laguna de 
 Valleseco. 2 PcDID y 1 voluntaria. -06/07/2023. Senderismo en Osorio. 4 PcDID y 2 voluntarios. 11/07/2023. Visita varios museos de Las 
 Palmas. 1 PcDID y 1 voluntaria.19/07/2023.Playa. 2 PcDID, 1 voluntaria. 27/07/2023. Desayuno en Vegueta. 1 PcDID y voluntaria. 25/07/2023. 

Desayuno y ajedrez. 1 PcDID y 1 voluntario. 25/07/2023. Paseo Centro Comercial Las Arenas, 1 PcDID y 1 voluntaria. 26/07/2023  Actividad 
Garrote Jardín Canario 8 PcDID 1 voluntario. 
A todas estas actividades se les suma las 10 acciones de voluntariado en las que han participado las personas con discapacidad intelectual 
acompañadas por voluntarios/as de la entidad. Éstas se detallarán en apartado posterior. 
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Actividades 
previstas 

 
 

Objetivos conseguidos 

 
-Participación     de 
las personas con 

discapacidad 
intelectual      como 

voluntarias en 

distintas entidades 
y/o fundaciones 

desarrollando 
labores     sociales, 

medioambientales, 

etc. 

 
Objetivo vinculado: Promover la participación de las personas con discapacidad intelectual como voluntarias en otras organizaciones/entidades 
en acciones sociales, medioambientales, campañas, etc. Grado de consecución: 100%. 20 personas con discapacidad intelectual han podido 

realizar voluntariado (38 acciones) a través de diferentes organizaciones y acciones sociales y/o medioambientales. Se resalta la 
incorporación de una persona con discapacidad intelectual ciega, como voluntaria de Cruz Roja Las Palmas dentro del programa de 

Teleasistencia. Para realizar la formación básica institucional (28/12/2022) tuvo el apoyo de la responsable de voluntariado de APADIS. Las 

acciones de voluntariado en las que han participado las personas beneficiarias son: -10/09/2022. Limpieza de playa "Playa El Burrero". 
Entidad: ACCIÓN ABORIGEN 2. 3 personas con discapacidad (PcDID), 1 voluntario/a y 1 responsable de voluntariado. -17/09/2022. Limpieza 

de playas, Salinas de Tenefé. ReBuscando. 2 PcDID, 1 voluntario/a. -13/10/2022, 20/10/2022, 03/11/2022, 22/11/2022, 18/01/2023, 
15/02/2023, 12/04/2023, 27/04/2023, 11/05/2023. Recogida de ropa, juguetes, etc. Voluntariado ONG Ser humano. 8 PcDID, 1 responsable. 

22/11/2022 se hace una entrega de ropa y alimentos a familias vulnerables. 3 PcDID, 1 responsable. El 12/07/2023 4 personas con 

discapacidad intelectual acudieron a una ludoteca gestionada por esta entidad para realizar actividades con menores. 4 PcDID, 2 
voluntarios/as, 1 responsable. -14/10/2022, 18/11/2022, 23/02/2023. Materno Infantil. Caixa Proinfancia. Cruz Roja. 1 PcDID, 2 voluntarios/as. 

-05/11/2022. Actividad de reforestación en OSORIO con Foresta. 12 PcDID, 3 voluntarios/as, 1 responsable. -11/11/2022. Acto Institucional 
de la Cruz Roja. 2 PcDID realizan labores logísticas durante el desarrollo del acto. 1 responsable de voluntariado. -14/10/2022, 18/11/2022, 
23/02/2022. Materno infantil Caixa Proinfancia. Cruz Roja. 3 PcDID, 1 voluntario y 1 responsable. Se destaca dentro de esta actividad la 

incorporación de un voluntario de APADIS a este proyecto para poder prestar apoyos a las personas con discapacidad intelectual cuando han 

acudido. -29/11/2022. Día de la Banderita (Cruz Roja). 3 PcDID. 1 responsable. -13/12/2022, 20/12/2022, 11/01/2023, 09/03/2023. 
Voluntariado Cruz Roja. Programa de Personas en Situación de Vulnerabilidad. Su finalidad ha sido colaborar en la organización, colocación y 

transporte de productos básicos: alimentos, higiene, etc. 4 PcDID, 1 voluntaria. 26/01/2023,03/02/2023,10/02/2023, 18/07/2023. Voluntariado 
Teleasistencia en Cruz Roja, 1 PcDID y 1 voluntario. 13/01/2023, 19/07/2023. Entrevista On-line de un usuario para participar en un 

programa de lesionados medulares gestionado a través de Cruz Roja Las Palmas. 28/01/2023. Limpieza de playa de Laja. Limpieza de 

playa- La Laja (Grupo Ecovoluntariado Impacto, con la colaboración de Ben Magec y Precious Plastic). 3 PcDID, 1 voluntario, 1 responsable. 
03/05/2023. Recogida y venta de boletos del Sorteo del Oro de Cruz Roja Española. 6 PcDID, 1 responsable. 20/05/2023. Limpieza de playa 

de la Restinga. Mojo de Caña, Oceans for Life y ReBuscando. 3 PcDID, 1 responsable. 03/06/2023. Limpieza de playa de Pozo Izquierdo. 
Fundación Randstad. 5 PcDID, 1 voluntario/a, 1 responsable. 15/07/2023. Limpieza Playa Bocabarrando. ReBuscando, Felices con Narices, 

Fundación Mapfre y La Támbara. 8 PcDID, 3 voluntarios/as y 1 responsable. 19/07/2023. Campamento Infantil IES Batán Felices con 

Narices 2 PcDID, 1 voluntaria. 

 
-Realización  de 

actividades 

conjuntas con 
voluntariado 

corporativo  de 

empresas y/o 

fundaciones: 

lúdicas, 
formativas, etc. 

 
Objetivo vinculado: 2.1 Impulsar la coordinación y el trabajo colaborativo entre entidades de voluntariado y/o empresas (voluntariado 

corporativo) a través del desarrollo de actividades conjuntas Se llevaron a cabo un total de 12 actividades con grupos de voluntariado 

corporativo de varias empresas. -02/07/2022. Taller de Swing y brunch. CEE SIFU. Lugar: Centro APADIS. Participaron 5 personas de SIFU 
junto a 5 personas con discapacidad intelectual y 3 voluntarios/as de la asociación. -05/11/2022. Actividad de reforestación con Foresta 

F.Randstad y Ecoherencia. Lugar: Finca de Osorio. Participaron 15 voluntarios/as, 5 familias de APADIS, 12 personas con discapacidad 
intelectual, 3 voluntarios/as de la asociación y 1 responsable. -29/11/2022.Taller de navidad con FUNDACIÓN ENDESA. Lugar: centro de 

APADIS. 12 voluntarios/as (Lanzarote y Fuerteventura) y 34 personas con discapacidad intelectual de APADIS. -23/12/2022. Actividad de 

caballos con AFTEC y Fundación RANDSTAD. Esta actividad se realiza junto a la Asociación Síndrome de Down de Las Palmas. Participaron 
12 personas con discapacidad intelectual de APADIS. -25/02/2023. Taller de percusión africana con Fundación Mapfre. Lugar: centro de 

APADIS. Participaron 6 voluntarias de la fundación, 6 personas con discapacidad intelectual, 1 voluntaria de APADIS y la responsable de 
voluntariado. -11/03/2023. Partido de la UD Las Palmas junto a CaixaBank. Lugar: Estadio de Gran Canaria. Acuden 4 voluntarios/as de esta 

entidad, 7 personas con discapacidad intelectual, 4 familiares y 3 voluntarias de APADIS. 17/03/2023. Taller de mediación artística con 

personas voluntarias de Fundación Mapfre. 5 personas voluntarias de Mapfre, 6 personas con discapacidad intelectual, 1 voluntaria de 
APADIS y la responsable de voluntariado. 12/05/2023. Bolera con CaixaBank. Lugar: CC Los Alisios. Acuden 5 voluntarios de esta entidad, 8 

personas con discapacidad intelectual y la responsable de voluntariado. 03/06/2023 Limpieza de playas organizada por Fundación Randstad a 
través de MJC Ambiental con 15 trabajadores/as del grupo hotelero SEA SIDE. 4 personas con discapacidad intelectual y 4 voluntarios/as de 

APADIS. 10/07/2023 Actividad de pintura con la Fundación FDI. Lugar: Asociación APADIS. Participan 10 jóvenes, 3 voluntarios/as de la 
Fundación, 10 personas con discapacidad intelectual y responsable de voluntariado de APADIS. -15/07/2023. Limpieza Playa de 

Bocabarranco. Entidades participantes: Fundación Mapfre, Asociación Felices con Narices, ReBuscando Canarias, Colectivo la Támbara. 

Responsable de voluntariado de APADIS, y 6 personas con discapacidad Por último, la responsable de voluntariado acudió el 01/12/2022 al 
acto conmemorativo del aniversario de Fundación Randstad coincidiendo en la semana del Día Internacional de la Discapacidad. Para ello, esta 

fundación invitó a todas aquellas entidades con las que ha realizado actividades a través de voluntariado corporativo. 
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Actividades 
previstas 

 
 

Objetivos conseguidos 

 
-Participación 
activa de la 

responsable  de 
Voluntariado  de 
APADIS en la Red 

de Voluntariado 

de Plena Inclusión 
Canarias, 

planificando   e 
implementando 

acciones 

conjuntas que 

favorezcan el 

desarrollo del 
Programa de la 
entidad: 

reuniones, 

formación, 
encuentros, etc. 

 
Objetivo vinculado: Impulsar la coordinación y el trabajo colaborativo entre entidades de voluntariado y/o empresas (voluntariado corporativo) a 
través del desarrollo de actividades conjuntas.  El total de acciones ejecutadas dentro del tejido asociativo es de 12. En cuanto a Plena 

Inclusión Canarias y la participación de APADIS en actividades planificadas por esta entidad se encuentran: -19/09/2022 y 10/02/2023. 
Reuniones con la Red de Voluntariado. Esta red se promueve y coordina a nivel autonómico. Entre las asociaciones participantes se 

encuentran: Apanate, Down Las Palmas, Aspercan, Fundación Sonsoles Soriano. Durante esta reunión cada una de las entidades explica en 

qué se basa su programa de voluntariado así como las acciones previstas para el último cuatrimestre del año. Una de las propuestas que se 
hacen es realizar un intercambio interinsular de voluntarios/as entre entidades. En una segunda reunión participan Adislan, Down Las Palmas, 

Aspercan, Horizonte, Fundación Sonsoles Soriano, Apanate, Adepsi y Probosco. Entre los temas tratados están frecuencia de las reuniones, 
formación para personas voluntarias, formación en competencias que se quiere hacer en el 2023, etc. -04/11 y 05/11/2022. Encuentro de 

Voluntariado de Plena Inclusión Canarias. Lugar: Tenerife. Participa una persona voluntaria de APADIS. Durante el mismo se desarrollaron 

dinámicas que facilitaron conocer qué programas de voluntariado implementan las entidades el movimiento asociativo y cuál es el papel del 
voluntario/a dentro del mismo. Entre los temas trabajados: proceso que viven las personas voluntarias en las asociaciones, motivar y ser 

motivado, etc. -27/01/2023. Reunión de la responsable de APADIS con las responsables de voluntariado de TF y de GC. Información sobre el 
voluntariado personalizado. Plena ha puesto en marcha un pilotaje sobre este tipo de voluntariado. El foco se pone en que sean las propias 

entidades de voluntariado las que se adapten a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual para que éstas puedan 

participar plenamente en las ONG. Una persona con discapacidad intelectual de APADIS forma parte ahora mismo de este proyecto, quien 
desea realizar actividades relacionados con niños y niñas. -01/03/2023. Reunión. Asiste responsable de voluntariado de APADIS con 

responsable de voluntariado Plena Inclusión Canarias, 1 persona con discapacidad intelectual participante en el pilotaje de voluntariado 
personalizado y su madre. El objetivo fue presentar y explicar los objetivos del presente pilotaje para confirmar la participación de esta usuaria 

en el mismo. Se firma cláusula de LOPD, compromiso de incorporación, etc. -03/05/2023. Reunión. Asisten responsables de voluntariado de 
APADIS y de Plena Inclusión y 1 persona con discapacidad intelectual. Se mantiene una reunión informativa en la que la PcDID comunica 

cuáles son sus gustos, qué actividades de voluntariado quiere realizar, con qué colectivo, etc. -20/06/2023. Reunión de la responsable de 

voluntariado de Plena Inclusión Canarias con la persona con discapacidad intelectual participante en el pilotaje para ir fortaleciendo el vínculo 
de confianza. -12/04/2023. Se realiza la grabación de un video de voluntariado con la campaña “Conectados por el Voluntariado”. En el 

participa una persona con discapacidad intelectual de APADIS que realiza voluntariado en la ONG Ser Humano, aprovechándose la sede de 
esta entidad para la grabación del mismo. El video fue publicado en junio y puede visionarse en el Instagram y Facebook de APADIS Las 

Palmas y en las redes sociales de Plena Inclusión Canarias. Otras actividades: 09/09/2022. Firma de un convenio de colaboración entre Cruz 

Roja Española y APADIS. Tiene por finalidad concretar de forma conjunta y coordinada la participación de personas con discapacidad 
intelectual, familias y voluntarios/as de APADIS como voluntarios/as asimilados en la provincia de Las Palmas. Dentro del mismo se destaca la 

participación en el Programa de Personas en Situación de Vulnerabilidad, participación en campañas de captación de fondos, recogida de 
material escolar o alimentos y/o cualquier actividad de interés acordada por ambas entidades que potencie el objetivo de lograr una mayor 

inclusión y promoción de las personas participantes. -26/10/2022. Participación en Teams a nivel estatal con Cruz Roja para exponer la buena 

práctica de APADIS y Cruz Roja Las Palmas en la gestión de apoyos para que las personas con discapacidad intelectual realicen voluntariado 
en diferentes ONG entre las que se encuentra la citada organización. Su finalidad se centró en dar voz a las personas con discapacidad 

intelectual como voluntarias activas dentro de las organizaciones, siendo ellas mismas quienes relataron sus experiencias e invitando a otras 
comunidades autónomas a facilitar la incorporación de personas con diversidad funcional en programas de voluntariado. Participantes: 1 

responsable de voluntariado de APADIS, 2 personas con discapacidad intelectual, responsable de voluntariado de Cruz Roja Las Palmas y 

Cruz Roja Juventud y responsables técnicos y de voluntariado de varias comunidades autónomas de España. -21/11/2022. XXII Congreso 
Estatal de Voluntariado organizado por el Gobierno de Canarias. Participación de la responsable de voluntariado de APADIS en los grupos de 

trabajo. APADIS participó en una reflexión grupal sobre los desafíos que presenta el voluntariado en nuestra entidad. Entre las entidades 
participantes se encontraban Cear, Yrichen, Pequeño Valiente, Adsis, Aldeas Infantiles y Sumas. 

 
-Realización de un 

Encuentro entre 
voluntarios/as de 

APADIS y 

Asociación 

APANATE: 

Asociación 
Canaria del 

Trastorno del 

Espectro del 
Autismo. 

 
Objetivo vinculado: Impulsar la coordinación y el trabajo colaborativo entre entidades de voluntariado y/o empresas (voluntariado corporativo) a 

través del desarrollo de actividades conjuntas. Grado de consecución: 100%. 17/06/2023. Encuentro Organizado entre APADIS y APANATE. 
Lugar: Centro APADIS. Participantes: 1 responsable de voluntariado de Apanate y personas voluntarias, 1 responsable de voluntariado de 

APADIS, 5 voluntarios/as y 1 persona con discapacidad intelectual que realiza voluntariado en Cruz Roja. Esta actividad tuvo como objeto el 
compartir experiencias entre los propios voluntarios/as de ambas organizaciones. Entre las dinámicas ejecutadas: -Mi primera vez como 

voluntario/a. Experiencia y aprendizajes. -Foto individual. (Recuerdos, emociones, experiencias vividas en el voluntariado, evolución de su 
voluntariado, etc.) -¿Hacia dónde vamos? Perspectiva de futuro y cómo podemos mejorar las entidades en la gestión de programas de 

voluntariado. 

 
-Realización de un 

Encuentro entre 
voluntarios/as de 

APADIS y 

asociaciones que 
desarrollen 

acciones de 

voluntariado en 

otros ámbitos: 
medio ambiente, 

menores, etc. 

 
Objetivo vinculado: 2.1 Impulsar la coordinación y el trabajo colaborativo entre entidades de voluntariado y/o empresas (voluntariado 

corporativo) a través del desarrollo de actividades conjuntas. Grado de consecución: 100% -25/03/2023. Encuentro organizado por APADIS 
entre diferentes entidades de distintos colectivos. Entidades participantes: FUNDACIÓN MAPFRE, (dos personas responsables) Felices con 

Narices, (1 responsable y 1 voluntario), La Támbara (1 responsable), CEAR (1 voluntaria y 1 trabajadora) y ReBuscando (dos 

responsables/activista medioambientales) y APADIS (4 voluntarios/as y 1 responsable de voluntariado). Todas las entidades participantes 
fueron exponiendo sus fines sociales y programa de voluntariado. El encuentro finalizó con un taller de percusión africana. Tras este encuentro 

y como actividad para crear sinergias, se planificó una limpieza de playas entre todas las entidades participantes. Esta se llevó a cabo el 
15/07/2023 en la playa Bocabarranco. El nº total e asistentes fue: 50 personas. 
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RECURSOS 

 
 

 
Actividades 
previstas 

 
 

Objetivos conseguidos 

 
-Sesión formativa 
sobre perspectiva 

de género 
(Buenas prácticas) 

dirigida al equipo 

de voluntarios/as y 
responsable de 

voluntariado de 
APADIS. 

 
Objetivo vinculado: 2.1 Impulsa
corporativo) a través del desarro

de la Red de servicios de Preven
se impartió una sesión formati

participaron un total de 11 volu

distintos recursos y servicios dis

 
-1 Encuentro entre 

voluntarios/as, 
personas con 

discapacidad 
intelectual  y 

familias de 

APADIS. 

 
Objetivo vinculado: Fomentar el 

de la entidad con las personas c
en el área recreativa Lomo Jur

APADIS. Esta jornada estuvo m
como dinámica para romper hie

través de un circuito sensorial. S
discapacidad intelectual. -Enfoq

voluntariado a la calidad de vida

 
-Desarrollo de dos 

actividades lúdicas 
dirigidas al equipo 

de voluntarios de 

APADIS: 

arteterapia y 

Escape-Room 

 
Objetivo vinculado: Fomentar el 

de la entidad con las personas
actividades se les dio a elegir

actividades ejecutadas son: -11

voluntariado. -19/05/2023. Scap
como finalidad el que el propio 

realizar salidas y actividades c
realizar una actividad diferente a

 
-Realización de 

acciones de 

defensa y 

reivindicación 
relacionadas con 

la igualdad  y 
perspectiva  de 

género    con    los 

voluntarios/as de 
APADIS: fotos, 

vídeos, etc. 

 
Objetivo vinculado: Desarrollar 

gracias a la colaboración y coop

anteriormente, se grabaron un 
Internacional de Erradicación de

Quatar. https://www.youtube.com
disponibles en Youtube APAD

discapacidad intelectual del desa

 
 

 

Descripción de los recursos que se emplearon en la ej

 
 RECURSOS HUMANOS 

 

Relación de los recursos empleados (*) 
 

 
Nº 
personas 

 
 

Categoría Profesional / Funciones 

 
1 

 
Trabajadora Social. gestión del Program
fases 

 
31 

 
Voluntarios/as.(prestar apoyos y acomp
discapacidad intelectual o del desarrollo)

 en las áreas de Mayores, 
al. 

sar la coordinación y el trabajo colaborativo entre entidades de volu
ollo de actividades conjuntas. Grado de consecución: 100% 14/09/2022.

nción, Atención y Acogida a Mujeres y Menores Víctimas de Violencia de
iva dirigida a los voluntarios/as y la responsable del presente progra

untarios/as junto a la responsable de voluntariado. Entre los temas trat

sponibles ante una posible situación de violencia y formas de actuación. 

 sentimiento de pertenencia y afianzar lazos de compromiso y colaborac

con discapacidad intelectual y sus familias. Grado de consecución: 100%
rgón. Participaron un total de 50 personas, entre familiares, personas 

marcada por el desarrollo de diferentes estaciones/dinámicas de autoc
elo y promover el acercamiento aún mayor entre voluntarios/as y familia

Su finalidad se centró en dar claves para cuidarnos si queremos prestar 
que Centrado en la persona/familia. Se hizo un análisis sobre la contr

a familiar, en qué se puede mejorar, que aportan, etc. 

 sentimiento de pertenencia y afianzar lazos de compromiso y colaborac

s con discapacidad intelectual y sus familias. Grado de consecución: 
r a los voluntarios/as entre un abanico de posibilidades: bolera, mi

1/02/2023. Actividad de senderismo con visita guiada de una queserí

pe Room La Casa de los Enigmas. 6 voluntarios/as y 1 responsable de v
 equipo de voluntarios/as se conociera e interactuaran aún más en un 

conjuntas con las personas con discapacidad intelectual. Al mismo tie
a través de la asociación, reconociéndoles a su vez la gran labor que rea

 acciones que impliquen la perspectiva de género dentro del propio P

peración de otras entidades especialista en este ámbito. Grado de cons

 total de 6 vídeos, los cuales pueden ser visualizados en Youtube: A
e la Violencia contra las Mujeres. https://www.youtube.com/watch?v=Jo

m/watch?v=Eb5Zirp2kf8 - 28/07/2023. 24/07 al 28/07/2023 4 vídeos d
DIS Las Palmas. Todos contaron con la participación de voluntarios/

sarrollo y responsable de voluntariado. 

jecución del proyecto 

 
Horas/semana 
por persona 

 
Persona ya
contratada

ma de Voluntariado en todas sus 
 

20 
 

Si 

pañamientos a las personas con 
) 

 
2 

 
No 
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untariado y/o empresas (voluntariado 
 Esta sesión se llevó a cabo por medio 

e Género del Cabildo de Gran Canaria 
ama. Fue desarrollada en APADIS y 

tados se destaca la exposición de los 

 

ción de las personas voluntarias dentro 

%. Este se realizó el pasado 08/07/2023 
 con discapacidad y voluntarios/as de 

conocimiento y reflexión: -Risoterapia, 
as. -Te cuido, me cuidas. Se realizó a 

r apoyos de calidad a las personas con 
ribución de la entidad y del equipo de 

ción de las personas voluntarias dentro 

 100%. Para la planificación de estas 
indfulness, yoga, etc. Finalmente las 

ía. 11 voluntarios y 1 responsable de 

voluntariado. Ambas acciones tuvieron 
 ambiente distendido, de cara a poder 

empo se les brindó la oportunidad de 
alizan. 

Programa de Voluntariado de APADIS, 

secución: 100% Tal y como se expuso 

APADIS, Las Palmas. -25/11/2022 Día 
oMqCfTyNEo -29/11/2022. Mundial de 

de denuncia a los micro machismos, 
/as de la entidad (12), personas con 

 

a 
a 

 
Persona 
Remunerada 

 
Persona 
Voluntaria 
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GESTIÓN ECONÓMICA DEL PROYECTO 

 
 

 
 

Relación del inventario de equipamiento 
 

 
Concepto 

 
Suficiente / Insuficiente 

 
Despacho de la coordinadora del programa 

 
Suficiente 

 
Sala polivalente/reuniones 

 
Suficiente 

 
Ordenador de mesa 

 
Suficiente 

 
Impresora 

 
Suficiente 

 
Plastificadora 

 
Suficiente 

 
Portátil 

 
Suficiente 

 
Teléfono Móvil 

 
Suficiente 

 
Pizarra digital 

 
Suficiente 

 
Proyector 

 
Suficiente 

 
Transporte Adaptado. 

 
Suficiente 

 
 

 

Subvención Concedida Otras aportaciones Coste Total del proyecto ejecutado: Importe a justificar

15.835,05 € 1.834,86 € 17.669,91 € 

INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES EMPLEADO EN LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO 
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Una vez más agradecer a la Consejería de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de Canarias por contribuir a la ejecución del presente 

proyecto. 

Gracias a él, la asociación APADIS ha podido seguir implementando un año más su programa de voluntariado, el cual es de suma importancia por dos cuestiones 
básicas: 

- Promueve el acceso de la ciudadanía a las entidades del tercer sector para que conozcan y colaboren si lo desean con diferentes colectivos, acercando en este caso la
realidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. 

-Se facilita, gracias a la figura de responsable de voluntariado y de los propios voluntarios/as de la entidad, el que las propias personas con diversidad funcional también 
puedan colaborar como voluntarias dentro de distintas ONGs, así como disfrutar de actividades en diferentes recursos comunitarios: cine, teatro, cafeterías, etc., 
potenciando de esta manera su inclusión social. 

A todo ello, se le suma las actividades ejecutadas a través del movimiento asociativo/voluntariado corporativo lo que ha propiciado el conocer de primera mano cómo 

trabajan otras entidades, crear sinergias, recopilar buenas prácticas replicables, y establecer propuestas de colaboración a corto plazo. 

01/07/2023 Las Palmas de Gran Canaria 

Firma de la persona interesada / representante 

 
OBSERVACIONES SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 

Las personas abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en la presente memoria de actuación justificativa de la realización del proyecto 

 

En , a 

 
Firmantes 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado por ***4559** ANTONIA JESUS RAVELO (R: ****3903*) el
día 02/08/2023 con un certificado emitido por AC
Representación
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Anexo 
 

MEMORIA GRÁFICA 
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